
๑ 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
คร้ังที่ ๔/๒๕๖๐ 

วันจันทรที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๐ เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ หองประชมุสี่พญา อาคารสํานักงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

 

ผูมาประชุม 
๑. รศ.ดร.สชุาติ  แสงทอง      ประธานกรรมการ 
    ผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๒. ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม      รองประธานกรรมการ 
    รองผูอํานวยการสํานักศลิปะและวัฒนธรรม 

หัวหนากลุมงานวิจัยและบริการวิชาการ 
๓. อาจารยพัทธดนย  สนธิรักษ     กรรมการ 
    หัวหนากลุมงานสงเสริมและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม 
๔. อาจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร     กรรมการ 
     หัวหนากลุมงานบริหารสาํนักงานผูอํานวยการ 
๕. นายปริญญา  จั่นเจริญ      กรรมการ 
     นักวิชาการศึกษา 
๖. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร     กรรมการ  
     นักวิชาการศึกษา 
๗. นางสาวศิรินุช  ครุฑธกะ      กรรมการ 
     นักวิจัย 
๘. นางศุภลักษณ  ใจเยี่ยม      กรรมการ 
     เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
๙. นางสาวธนัชพร  ดวงสวุรรณ     กรรมการ 
     เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
๑๐. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ ์     กรรมการและเลขานุการ 
     หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 
๑๑. นางชอลัดดา  คันธชิต      ผูชวยเลขานุการ 
     เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

 

ผูไมมาประชุม 
๑. ผศ.ดร.สุภาวรรณ  วงคคาํจันทร     ไปราชการ 

รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๒. อาจารยอนุสรณ  สินสะอาด     ไปราชการ 

รองผูอํานวยการสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
     หัวหนาหนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติ 
     และศิลปกรรมทองถ่ิน  จังหวัดนครสวรรค 

 
 



๒ 
 

เริ่มประชุม  เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ประธานในที่ประชุม ไดตรวจสอบเห็นวาที่ประชุมครบองคประชุมแลว จึงกลาวเปดการประชุม และ

ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรือ่งที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ     

๑.๑  เปลี่ยนแปลงผูบริหาร 
 ประธาน แจงวา  ขอแสดงความยินดีกับ อาจารยพงษศักดิ์  ศิริโสม รองผูอํานวยการ     ฝายบริหาร  
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ตั้งแตวันที่ ๒๗ มีนาคม  ๒๕๖๐  เปนตนไป  และมหาวิทยาลัยไดแตงตั้ง อาจารย ดร.รุงรัตติกาล  มวง
ไหม  ตําแหนงหัวหนากลุมงานวิจัยและบริการวิชาการ ดํารงตําแหนง รองผูอํานวยการฝายบริหาร อีกตําแหนงหนึ่ง  
ตั้งแตวันที่ ๒๗ มีนาคม  ๒๕๖๐  เปนตนไป  
 และเพื่อใหการบริหารงานของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้ง
ตําแหนงผูชวยผูอํานวยการ จํานวน ๒ คน คือ  อาจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร และอาจารยพัทธดนย  สนธิรักษ 
ตั้งแตวันที่ ๒๗  มีนาคม  ๒๕๖๐  เปนตนไป 
 
  ที่ประชุม  เห็นชอบ/มอบ นางสาวชัญภร สาทประสิทธิ์  จัดทําคําสั่งแตงตั้งตําแหนงผูชวยผูอํานวยการ 
โดยมีผลตั้งแตวันที่  ๒๗  มีนาคม  ๒๕๖๐  เปนตนไป   
 
 ๑.๒  ประเด็นสําคัญจากท่ีประชมุสภามหาวิทยาลัย 
 ประธานแจงวา ตามที่ไดประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๐  เมื่อวันศุกรท่ี ๒๘ เมษายน  ๒๕๖๐  
นั้น  มีประเด็นที่สําคัญ คือ มหาวิทยาลัยควรใหความสําคัญในวิชาภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  ดังนั้น ในฐานะเรา
เปนสถาบันอุดมศึกษา ถือเปนสวนหนึ่งในการที่จะขับเคลื่อนอยางไรใหเด็กรุนใหมมีนิสัยรักในการอาน/เขียน 
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ใหถูกตอง ชัดเจน  เชน  การจัดโครงการบริการวิชาการอยางไรใหสอดคลอง เพ่ือเปน
การสรางจิตสํานึกใหรักการอาน/เขียน  เปนตน   
 จึงขอฝากผูบริหาร และบุคลากรทุกทาน พิจารณาโครงการที่สอดคลองกับประเด็นดังกลาว ดวย  
  

ที่ประชุม  รับทราบ/มอบผูเก่ียวของกับงานบริการวิชาการ พิจารณาโครงการ 
  

๑.๓  การปรับปรุงหอวัฒนธรรม 
ประธานแจงวา  ขณะนี้ งบประมาณปรับปรุงหอวัฒนธรรม ไดทําสัญญาจางเรียบรอยแลว  และไดหารือ

ผูเก่ียวของเบื้องตนแลว เชน งานพัสดุ  ผูเก่ียวของแตละหนวยงานที่ไดรับงบประมาณปรับปรุง  โดยในสวนของ
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม   อาจารย ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม รองผูอํานวยฝายบริหาร อาจารยอนุสรณ  สิน
สะอาด รองผูอํานวยการฝายกิจการนักศึกษา  ไดขอสรุปเบื้องตน ดังนี ้

- ผูรับจางทําสัญญาจางเรียบรอย 
- ผูรับจาง ไดมาดูหนางาน และจะทําแผนการปรับปรุง เสนอใหสํานักศิลปะฯ ทราบ เพ่ือ

วางแผน การเคลือ่นยาย ในการปรับปรุงแตละจุด  
- คาดวาจะดําเนินการแลวเสร็จ ประมาณ ๓  เดือน  ตั้งแตเดือนพฤษภาคม  ๒๕๖๐ ถึงเดือน

กรกฎาคม  ๒๕๖๐   
ประธาน ขอใหชวยกํากับ/ดูแล การปรับปรุง ใหเปนไปตามสัญญา โดยเฉพาะเรื่องของการปรับปรุงไฟฟา 

ทั้งระบบ  



๓ 
 

 
ที่ประชุม  รับทราบ/มอบ อาจารยอนุสรณ  สินสะอาด   อาจารย ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม   และนางสาว 

ชัญภร  สาทประสิทธิ์  กํากับและดูแล การดําเนินการปรับปรุงใหครบถวน ตามสัญญา 
 

 ๑.๔ งบกระตุนเศรษฐกิจ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  เพิ่มเติม  
 ประธานแจงวา มหาวิทยาลัยไดรับงบกระตุนเศรษฐกิจ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ิมเติม  และสํานัก
ศิลปะและวัฒนธรรม ไดรับงบประมาณ ประมาณ ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท  เปนงบที่ดินและสิ่งกอสราง และครุภัณฑ  
ซึ่งในเบื้องตน ไดจัดทํารายละเอียดเพ่ือของบประมาณเปนคาสรางหอง  เก็บของ และครุภัณฑสําหรับหองประชุม
บุญชู  โรจนเสถียร ซึ่งขณะนี้ อยูในชวงการพิจารณางบประมาณของมหาวิทยาลัย 
  

ที่ประชุม  รับทราบ  
 

๑.๕ ที่ปรึกษาดานวิชาการ  สภาวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค                                         
ประธานแจงวา ไดรับการแตงตั้งจากสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ใหเปนที่ปรึกษาดานวิชาการ  

ซึ่งจะเปนประโยชนในการสรางเครือขาย และจะสามารถเชื่อมโยงงานทางดานวัฒนธรรมใหมากที่สุด   โดยจะมี
คณะกรรมการชุดหนึ่ง ตามพระราชบัญญัติในเรื่องมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรมของทองถิ่น  ซี่งมีโครงการเก่ียวกับ
มรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรมของทองถิ่น  งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐  บาท  ซึ่งไดมอบหมายอาจารยทัศนีพร  วิศาล
สุวรรณกร  อาจารย ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม และนางศุภลักษณ  ใจเยี่ยม  ดําเนินการในการจัดทําโครงการ
ดังกลาว  ซึ่งจะแบงงบประมาณเปน ๒ สวน  

- จัดสรรงบประมาณ ให  ๑๕ อําเภอ ๆ ละ ๒,๐๐๐ บาท 
- จัดใหมีการอบรมแตละอําเภอ โดยกลุมเปาหมาย คือ  ครู อาจารย นักวัฒนธรรมทองถ่ิน เขา

รับการอบรมเก่ียวกับวัฒนธรรมศึกษา การจัดเก็บขอมูลทางวัฒนธรรม   ใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน   โดยใหอําเภอละ ๔ คน  

สรุปโดยรวมจะแบงกิจกรรมเปน ๓ สวน ดังนี้ 
๑) จัดอบรมใหความรู 
๒) ติดตามความรู ลงพ้ืนที่เก็บขอมูลพ้ืนฐานทางวัฒนธรรม 
๓) สรุปผลการเก็บขอมูลและนํามาคัดเลือก วาอันไหนควรเปนมรดกภูมิปญญาทางวัฒนธรรม

ทองถ่ิน  
ทั้งนี้  จะตองนําเสนอโครงการดังกลาว ในวันที่  ๔ พฤษภาคม  ๒๕๖๐  ในชวงเชา ณ สภาวัฒนธรรม

จังหวัดนครสวรรค  สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค  กับคณะกรรมการของสภาวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค   เพื่อพิจารณาจัดสรรงบประมาณ และขอมอบหมาย อาจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร  เปนผูนําเสนอ
โครงการในครั้งนี้  
 

ที่ประชุม  รับทราบ/เห็นชอบ  
 
 ๑.๖  กําหนดรับพระราชทานรางวัลพระพิฆเนศทอง  
 ประธานแจงวา   ไดรับแจงจากสมาคมชมรมดนตรี  ใหสํานักศิลปะและวัฒนธรรมเขารับพระราชทาน
รางวัลพระพิฆเนศทอง จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  ซึ่งกําหนดจะแจงใหทราบ ในเร็ว ๆ นี้  ทั้งนี้  จะไดหารือ
เพ่ือเตรียมการอีกครั้งหนึ่ง  

ที่ประชุม  รับทราบ  



๔ 
 

 
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 - รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๐ เม่ือวันพุธที่ ๑๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๐ 
       ที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีการแกไข 
 
ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมทราบ 
 ๓.๑ สรุป/ติดตาม ผลการดําเนินงาน เชน งบประมาณ โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  

นางชอลัดดา  คันธชิต  ไดรายงาน สรุปผลการติดตามและประเมินโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐  รอบ ๖ เดือน (ไตรมาสที่ ๒)  โดยแยกเปนงบประมาณแผนดิน และงบประมาณเงินรายได  (รายละเอียด
ตามเอกสารการประชุม) และไดสวนของไตรมาสท่ี ๓ มีการเบิกจายไปบางสวนแลว โดยในภาพรวม การใชจายเงิน
งบประมาณเปนไปตามไตรมาส 

๑) ประธานแจงวา ในสวนของงานบริการวิชาการ ไตรมาสที่ ๓ โครงการบริการวิชาการ 
ดานศิลปะและวัฒนธรรม งบประมาณ ๓๗,๔๐๐ บาท  จะเปนโครงการเก่ียวกับมอบรางวัลศิลปน ซึ่งกิจกรรม
ประกอบไปดวย การเสวนา นําเสนองานของศิลปน นิทรรศการ สูจิบัตร  และการมอบรางวัล  กลุมเปาหมาย 
ประมาณ ๕๐  คน  ไดแก ครูอาจารยและนักเรียนจากโรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จังหวัด
นครสวรรคและพื้นที่เขตบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค สภาวัฒนธรรมจังหวัด ๑๕ อําเภอ  และ
คณาจารย   รายละเอียดตามวาระที่  ๓.๕  

ขอเสนอแนะ 
- สํารวจความตองการและเรงรัดจัดซื้อวัสดุ / ซอมแซมในสวนท่ีจําเปน  

และหากมีความจําเปนอาจเสนอขอซื้อครุภัณฑ สําหรับงบประมาณ ป พ.ศ.๒๕๖๑ 
เชน ตูสําหรับใสเอกสาร  เครื่องปรับอากาศ  

- กําหนดประชุมคณะกรรมการประจําสํานัก ครั้งที่ ๑/๒๕๖๐  วันพฤหัสบดีท่ี ๘ มิถุนายน  
๒๕๖๐   ในชวงเชา  ทั้งนี้  เอกสารการประชุม ใหจัดสงใหคณะกรรมการฯ ลวงหนา กอนการ
ประชุม (ประกอบไปดวย สรุปผลการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ –๒๕๖๐ , การ
ประกันคุณภาพ  และติดตามความกาวหนาของนโยบายที่ใหไว ในคราวประชุม ครั้งที่ ๑/
๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒ กันยายน  ๒๕๕๙)    

- กรณี งบปรับปรุงหอวัฒนธรรม เปนการปรับปรุงระบบไฟฟาทั้งหมดของหอวัฒนธรรม  
มอบหมาย อาจารยอนุสรณ  สินสะอาด  อาจารย ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม  และนางสาว   
ชัญภร  สาทประสิทธิ์  กํากับและติดตาม การดําเนินงานปรับปรุงฯ  ดังกลาว  

- วันที่ ๒ พฤษภาคม  ๒๕๖๐  หนวยตรวจสอบภายใน จะขอเขาพบผูบริหาร  และเจาหนาท่ีที่
เก่ียวของ เพื่อรับฟงคําชี้แจงการเขาตรวจติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงานตาม
ขอเสนอแนะของรายงานการตรวจสอบ 

 
ที่ประชุม  รับทราบ/เห็นชอบ  

   
๓.๒  รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติราชการ ประจําป

งบประมาณ ๒๕๖๐ (รอบ ๙ เดือน) 
นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร   รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

๒๕๖๐ รอบ ๙ เดือน ซึ่งขณะนี้ ในสวนของรายงานสรุปโครงการ  ไดดําเนินการเรียบรอยแลว  ยกเวน  โครงการ



๕ 
 

บริการวิชาการ  โครงการพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  และโครงการงานประชุมนานาชาติ  จัดโดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี  โดยมีผลการดําเนินงาน ดังนี ้
  

ตัวชี้วัด หนวยนับ 

เปาหมาย ความสําเร็จ 

แผน ผล 
 บรรลุ
เปาหมาย 

 ไม
บรรลุ

เปาหมาย 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๑  ใหบริการวิชาการ ถายทอดเทคโนโลยีทางวัฒนธรรมที่มีคุณภาพแกทองถิ่นและสังคม 
๑.๑ จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการ

วิชาการใหแกทองถิ่นและสังคม 
โครงการ/
กิจกรรม 

๓ ๖   

๑.๒ รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการตามวัตถุประสงค 

รอยละ ๘๐ ๑๐๐   

๑.๓ จํานวนบทความทางวชิาการที่ไดรบั
การตีพิมพเผยแพร 

เรื่อง ๒ ๕   

ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๒  อนุรักษ ฟนฟู พัฒนา สงเสริมและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม และภมูิปญญาทองถิ่น 
๒.๑ จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานการทาํนุ

บํารุงศลิปะและวฒันธรรม 
เรื่อง ๗ ๗   

๒.๒ จํานวนโครงการ/กิจกรรมทีส่งเสรมิ
สนับสนุนคณุธรรม จรยิธรรม ใหกับ
นักเรียน/นักศึกษา 

โครงการ/
กิจกรรม 

๒ ๒   

๒.๓ รอยละความสําเร็จในการดําเนิน
กิ จ ก ร ร ม / โ ค ร ง ก า ร ต า ม
วัตถุประสงค 

เรื่อง ๘๐ ๑๐๐   

๒.๔ จํานวนเครือขายความรวมมือกับ
หนวยงานภายในและภายนอก 

แหง ๓ ๑๕   

ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๓  สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิและฟนฟู อนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติ และ
ศิลปกรรมทองถิ่นของจังหวัดนครสวรรคใหมีความเหมาะสม 
๓.๑ จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการ

อนุรักษและฟนฟูสิ่งแวดลอม
ธรรมชาติ และศลิปกรรมทองถ่ิน 

โครงการ/
กิจกรรม 

๓ ๓   

๓.๒ รอยละความสาํเรจ็ในการดําเนิน
กิจกรรม/โครงการตามวัตถุประสงค 

รอยละ ๘๐ ๑๐๐   

ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๔  กําหนดแนวทางการบริหารจัดการท่ีมีคณุภาพไดมาตรฐาน โปรงใส ดวยหลักธรรมาภิบาล 
๔.๑ รอยละความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามแผน 
รอยละ ๘๐ ๘๓.๓๓   

๔.๒ รอยละความสําเร็จของการเบิก
จายเงินงบประมาณตามแผน 

รอยละ ๘๐ ๔๖.๙๗   

๔.๓ รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา 
(อบรม ประชุม สัมมนา  
ศึกษาดูงาน) 

รอยละ ๘๐ ๑๐๐   

รวม ๑๑ ๑ 
คิดเปนรอยละ ๙๑.๖๗ ๘.๓๓ 

 



๖ 
 

ประธาน แจงผูเก่ียวของเรงรัด/ติดตามเอกสาร ดังนี ้
- โครงการบริการวิชาการ โครงการงานประชุมนานาชาติ มอบหมาย นางสาวศิรินุช  ครุฑธกะ 

และนางศุภลักษณ  ใจเยี่ยม 
- โครงการพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  ประสาน กับ ผศ.ดร.สุภาวรรณ        

วงคคาํจันทร  
- จัดซื้อไวทบอรด จํานวน ๒ อัน  สําหรับ นางสาวศิรินุช  ครุฑธกะ และนางศุภลักษณ          

ใจเยี่ยม  เพ่ือบันทึก/ติดตามงาน  มอบหมาย นางสาวชัญภร สาทประสิทธิ์ และนางชอลัดดา  
คันธชิต  ดําเนินการจัดซื้อ  

 
 ที่ประชุม  รับทราบ/เห็นชอบ 
  

๓.๓  ผลการพฒันาบุคลากร ปงบประมาณ ๒๕๖๐ (รอบ ๙ เดือน) 
นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร   รายงานผลการพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ ๒๕๖๐ (รอบ ๙ เดือน) มีการ

จัดกิจกรรม/โครงการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร คือ โครงการจัดทําแผนจัดการความรู (KM) แลกเปลี่ยนเรียนรู
ขั้นตอนการจัดกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี พิธีการและพิธีกรรม และศึกษาดูงานดานศิลปะและวัฒนธรรม 
ระหวางวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ – ๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ จังหวัดกระบี่ , โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํา
แผนงบประมาณ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑ พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานภาษาวัฒนธรรมอาเซียน และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ศึกษาดูงานดานศิลปะและวัฒนธรรมลุมแมน้ําโขง ซึ่งจะจัดข้ึนในวันที่ ๒๔ –๒๗ มิถุนายน 
๒๕๖๐ ณ จังหวัดเลย จังหวัดอุดรธานี และจังหวัดหนองคาย และมีการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนา
บุคลากร ปงบประมาณ ๒๕๖๐ (รอบ ๙ เดือน) ดังนี ้

 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย ความสําเร็จ 

แผน ผล 
 บรรลุ
เปาหมาย 

 ไมบรรลุ
เปาหมาย 

๑ จํานวนโครงการ/กิจกรรมทีส่นับสนุน
บุคลากร ในการอบรม ศึกษาดูงานเพื่อ
เพ่ิมศักยภาพในการทํางาน 

โครงการ/กิจกรรม ๒ ๒   

๒ รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 
(อบรม ประชุม สัมมนา  
ศึกษาดูงาน) 

รอยละ ๘๐ ๑๐๐   

รวม ๒ ๐ 
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ๐ 

 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 

๓.๔  ผลการบริหารความเสี่ยง/การควบคุมภายใน ปงบประมาณ ๒๕๖๐ (รอบ ๙ เดือน) 
นางสาวศุภรสวรรค รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา รายงานผลการบริหารความเสี่ยง/การควบคุมภายใน 

ปงบประมาณ ๒๕๖๐ (รอบ ๙ เดือน) มีการดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี ้
 
 
 



๗ 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ : ๒ อนุรักษ ฟนฟ ูพัฒนา สงเสริมและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม และภมูิปญญาทองถิ่น   
เปาประสงคท่ี : ๒ มีการอนุรักษ ฟนฟ ูพัฒนา สงเสริมและเผยแพรศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาชาวบาน เพื่อการเรียนรู และ
สรางสรรค 
สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  ประเด็นยุทธศาสตรที่ : ๔ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหตอบสนองกับความ
ตองการของทองถิน่และสังคม 

ปจจัยความเสี่ยง แนวทางการปองกัน/แกไข 
ความเสี่ยง 

และวัตถุประสงคของการควบคมุ 

การควบคุมความ 
เสี่ยงที่มีอยู 

สถานะการ
ดําเนินงาน 

 
ดานท่ี ๑ ความเสี่ยงดานกลยุทธ 
๒ .๒ .๑  อ า ค า ร ห อ
วัฒ น ธรรม   จั งห วั ด
น ค รส วรรค อ าจ เกิ ด
อัคคีภัยเนื่องจากระบบ
ไฟฟาเกิดการชํารุด 

๑ . จัดทํ าบันทึกขอความแจงไปยัง
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เพ่ือให
เจาหนาที่เขามาดูแลและประเมินความ
เสียหาย และของบประมาณสนับสนุน
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
เพื่อซอมแซมระบบไฟฟาอาคารหอ
วั ฒ น ธ ร ร ม  จั งห วั ด น ค ร ส ว ร ร ค
วัตถุประสงค 
เพ่ือปองกันความเสียหายท่ีอาจจะเกิด
ขึ้นกับบุคคลและทรัพยสินในอาคารหอ
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

๑. มีการโทรศัพทแจงไปยังฝายท่ีดูแล
เรื่องไฟฟาในมหาวิทยาลัยเพื่อใหมาทํา
การประเมินความเสยีหายในเบื้องตน 
๒ . จั ด ทํ าบั นทึ ก ข อความแจ งไป ยั ง
มหาวิทยาลัยเพ่ือแจงใหมีการซอมแซม
ระบบไฟฟา 

 
 
 
 

๒ .๒ .๒  ภั ย พิ บั ติ จาก
ธรรมชาติ ทําใหอาคาร
หอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค และศาลา
ไท ย เ กิ ด ก า ร ชํ า รุ ด
เสียหาย 

๑. แจงมหาวิทยาลัยเพื่อใหเจาหนาท่ี
เขามาดูแลและประเมินความเสียหาย 
และของบประมาณสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัยเพ่ือซอมแซมอาคารหอ
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค และ
ศาลาไทย 
วัตถุประสงค 
เพ่ือปองกันความเสียหายท่ีอาจจะเกิด
ขึ้นกับบุคคลและทรัพยสินในอาคารหอ
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค และ
ศาลาไทย 

๑. มีการโทรศัพทแจงไปยังฝายท่ีดูแล
เรื่องอาคารสถานที่ในมหาวิทยาลัยเพ่ือให
มาทําการประเมินความเสียหายใน
เบ้ืองตน 
๒. จัดทําบันทึกขอความแจงไปยัง
มหาวิทยาลยัเพ่ือแจงใหมีการซอมแซม
อาคารหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 
และศาลาไทย 

 
 
 
 
 

 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 
 ๓.๕  ผลการดําเนินงานตามแผนทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปงบประมาณ ๒๕๖๐ (รอบ ๙ เดือน) 

นางสาวศุภรสวรรค รอเพ็ชร นักวิชาการศึกษา รายงานผลการดําเนินงานตามแผนทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปงบประมาณ ๒๕๖๐ (รอบ ๙ เดือน) มีการดําเนินงานตามแผน ดังนี ้

 
 
 
 
 
 



๘ 
 

ตัวชี้วัด หนวยนับ 
เปาหมาย ความสําเร็จ 

แผน ผล 
 บรรลุ
เปาหมาย 

 ไมบรรลุ
เปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  ๔  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหสนองตอบกับความตองการของทองถิ่นและสังคม 
๑. มีกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนดานศิลปะ
และวัฒนธรรมอยางตอเน่ืองทุกป 

ระดับ ๔ ๔   

๒ . ส ร า งความ ร วม มื อ ด าน ศิ ล ปะและ
วัฒ น ธรรม ท อ งถิ่ น เ พ่ื อ การ เผ ย แพ ร สู
นานาชาติ 

ระดับ ๔ ๔   

๓. ระบบฐานขอมูลที่มีความทันสมัยสามารถ
เผยแพรขอมูลไดในระดับชาติและนานาชาติ 

ระดับ ๔ ๔   

๔. มีโครงการบริการวิชาการเพื่อการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม ศิลปกรรม ภูมิปญญาทองถิ่น 
ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ทองถ่ินตอเนื่องทุกป 

ระดับ ๔ ๔   

๕. มีหองแสดงนิทรรศการเพ่ือเผยแพรความรู
ดานศิลปะและวฒันธรรมในรูปแบบถาวรและ
นิทรรศการแบบหมุนเวยีน 

ระดับ ๔ ๓   

๖. มีศูนยการเรียนรูที่มี เปาหมายการเปน
สํานักคิดแหงตนน้ําเจาพระยา 

ระดับ ๔ ๓   

รวม ๔ ๒ 
คิดเปนรอยละ ๖๖.๖๗ ๓๓.๓๓ 

 
  ที่ประชุม รับทราบ 
 

๓.๖  รายงานผลการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ (รอบ ๙ เดือน) 
ประธาน ไดมอบหมาย นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  รายงานผลสรุปผลการตรวจประเมินประกันคุณภาพ 

ฯ ดังนี ้

องคประกอบตวับงชี ้
ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา ๒๕๕๙ 

เปาหมาย 
ป ๒๕๕๙ 

ผลการดําเนินงาน 
ป ๒๕๕๙ 

คะแนน 
ที่ได 

หมายเหตุ 

องคประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ 
๕.๑  การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับ
ติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน และ
เอกลักษณของสถาบัน 

๕ ขอ ๖ ขอ ๕ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน องคประกอบท่ี ๕ ๕ คะแนน 
ตัวบงชี้เพิ่มเติมของสํานัก 
ตัวบงชี้ ๑  การพัฒนาหอวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค ใหเปนแหลงเรยีนรูภมูปิญญา
ทองถ่ินและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๔ ขอ ๔ ขอ ๔ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๑ ๔ คะแนน 
ตัวบงชี้ ๒  การสงเสริมสนับสนุนการใหความรู
ดานศิลปะและวัฒนธรรมแกชุมชนทองถ่ิน 

๔ ขอ ๔ ขอ ๔ คะแนน 
 



๙ 
 

องคประกอบตวับงชี ้
ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา ๒๕๕๙ 

เปาหมาย 
ป ๒๕๕๙ 

ผลการดําเนินงาน 
ป ๒๕๕๙ 

คะแนน 
ที่ได 

หมายเหตุ 

อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 
เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้เพิ่มเตมิที่ ๒ ๔ คะแนน 

ตัวบงชี้ ๓  การสงเสริมเผยแพรบทความ
วิชาการ/บทความวิจัยดานศลิปะและวัฒนธรรม
ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

มีการเผยแพร ๔ เรื่อง 
มีการเผยแพร ๘ 

เรื่อง 
๕ คะแนน 

 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๓ ๕ คะแนน 
ตัวบงชี้ ๔  การสรางความรวมมือแลกเปลีย่น 

ศิลปะและวัฒนธรรมในระดับประเทศและ/ 

หรือนานาชาต ิ

มีความรวมมือ ๔ 
โครงการ 

มีความรวมมือ ๔ 
โครงการ 

๔ คะแนน 

 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๔ ๔ คะแนน 
ตัวบงชี้ ๕  ความพึงพอใจของผูเขาชมหอ
วัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

๓.๕๑ คะแนน ๔.๑๐ คะแนน ๔.๑๐ คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนน ตัวบงชี้เพิ่มเติมที่ ๕ ๔.๑๐ คะแนน 
สกอ. ๕.๐๐ คะแนน  

ตัวบงชี้เพิ่มเติมของสํานัก ๔.๒๒ คะแนน  
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชีข้องทุกองคประกอบ ๔.๓๕ คะแนน  

 
ที่ประชุม  รับทราบ 

 
๓.๗  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นและพฒันาคุณภาพชีวิต  

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ (รอบ ๙ เดือน) 
นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นและพัฒนา

คุณภาพชีวิต ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ (รอบ ๙ เดือน) ของสํานัก สํานักกําหนดตัวชี้วัดของแผนแหลงเรียนรูภูมิ
ปญญาทองถิ่นและพัฒนาคุณภาพชีวิต คือ รอยละความสําเร็จในการดําเนินการตามแผนแหลงเรียนรูภูมิปญญา
ทองถ่ินและพัฒนาคุณภาพชีวิต ไมนอยกวา รอยละ ๗๕ มีการดําเนินการตามแผนแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่นและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต รอยละ ๕๐.๐๐ เนื่องจากมีการปดปรับปรุงเพ่ือซอมแซมหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค 

 
   ที่ประชุม รับทราบ 
 

๓.๘  รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการสงเสริมสนับสนุนการใหความรูดานศิลปะและ 
วัฒนธรรม แกชุมชนทองถิ่น อาจารย บุคลากร และนักศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ (รอบ ๙ เดือน) 

นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการสงเสริมสนับสนุนการให
ความรูดานศิลปะและวัฒนธรรมแกชุมชนทองถิ่น อาจารย บุคลากร และนักศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ (รอบ 
๙ เดือน) สํานักกําหนดตัวชี้วัดของแผนจํานวน ๔ ตัวชี้วัด มีการดําเนินการบรรลุเปาหมาย จํานวน ๔ ตัวชี้วัด คิดเปน
รอยละ ๑๐๐ 

 
   ที่ประชุม รับทราบ 
 



๑๐ 
 

๓.๙  รายงานความกาวหนาการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนจัดการความรู ประจําปการศึกษา  
๒๕๕๙ (รอบ ๙ เดือน) 

นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  รายงานความกาวหนาการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนจัดการความรู 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๙ (รอบ ๙ เดือน) ใหบุคลากรสํานักทุกคนแลกเปลี่ยนเรียนรูถึงองคความรูที่ไดรับจากการจัด
กิจกรรม  

สรุปองคความรูท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรม :  
๑. ผูบริหารทุกระดับของหนวยงาน ใหความสําคัญดานการจัดการความรู เพ่ือการพัฒนา
ระบบงาน บุคลากรและสนับสนุนการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรของหนวยงาน และ
สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ 
๒. บุคลากรในสํานักฯ มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะความรู ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน  

   ๓. เกิดเครือขายความรวมมือเพ่ือการติดตอ แลกเปลี่ยนเรียนรู และเขาถึงขอมูลซึ่งกันและกัน 
๔. บุคลากรของสํานักฯ มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับข้ันตอนและวิธีการจัดพิธีการและพิธีกรรม
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี ดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
๕. ทําใหบุคลากรในสํานักฯ เกิดความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง  
๖. มีเครื่องมือที่สนับสนุนการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ และนํามาประยุกตและพัฒนาการ
ปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน   
๗. มีการพัฒนาระบบและกลไกการปฏิบัติงานโดยใชองคความรูที่เหมาะสม ทันสมัย และถูกตอง 
ทําใหผลปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ   

 
   ที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมพิจารณา 
 ๔.๑ การจัดทําสารประชาสัมพันธ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
 ประธานแจงวา  สืบเนื่องจากสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ไดมีการหารือเพ่ือจะจัดทําสารประชาสัมพันธ 
ของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือเปนการรายงานผลการดําเนินงานของสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ที่ผานมา นั้น  
เห็นควรใหเริ่มดําเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ซึ่งอาจจะเปน สัปดาหละ ๑ ฉบับ  หรือเดือนละ ๒ ฉบับ  
ประธานและผูเขารวมประชุม ไดพิจารณาแลวเห็นควรจัดทําสารประชาสัมพันธ เปนรายไตรมาส ๆ ๑ ฉบับ  โดย
ออกภายในเดือนแรกของไตรมาสถัดไป และใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติมวา  ควรประกอบไปดวยขอมูลเปน  ๓ สวน ฉบับ
ละไมเกิน ๓ แผน (๖ หนา)  ดังนี ้

๑) บทความ/สาระนารู  
๒) รายงานผลการดําเนินงานในรอบไตรมาสที่ผานมา 
๓) โครงการที่จะดําเนินการในรอบไตรมาส ถัดไป  

 
มตทิี่ประชุม  เห็นชอบ/มอบ อาจารย ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม  กํากับติดตาม โดยเริ่มในไตรมาสที่ ๒      

(มกราคม – มีนาคม  ๒๕๖๐)   
 
 
 
 



๑๑ 
 

 ๔.๒ การทบทวนภาระงาน  
ประธานแจงวา ไดหารือและทบทวนภาระงาน ของบุคลากรทุกคน เพ่ือใหภาระงานของแตละคนเหมาะสม

กับตําแหนงนั้น ๆ จึงขอแจงเรงรัดใหทบทวนอีกครั้งหนึ่ง ทั้งนี้ เพ่ือจักไดเตรียมขอมูลเบื้องตน เชน การจัดทําแฟม
สะสมงาน การเขารับการฝกอบรมที่สงเสริมศักยภาพของแตละคน  เปนตน 
  ทั้งนี้  เพ่ือนําไปสูการขอกําหนดระดับตําแหนง และแตงตั้งบุคลากรใหดํารงตําแหนงที่สูงข้ึน  สรุป
กระบวนการ ดังนี ้

- ทบทวนภาระงาน 
- การวิเคราะหคางาน 
- การประเมินคางาน เพ่ือนําไปสูการขอกําหนดระดับตําแหนง (กรอบอัตราตําแหนง) 
- การประเมินเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน  

มตทิี่ประชุม  เห็นชอบ/มอบ นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์  ติดตามเรงรัดการทบทวนภาระงานท่ีชัดเจน   
     

 ๔.๓ การจัดเตรียมงานโครงการของสภาวัฒนธรรม 
 อาจารย ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม  รายงานความกาวหนาของการดําเนินงานโครงการ คือ  การจัดทํา
โครงการขอสภาวัฒนธรรม ไดจัดทําเรียบรอยแลว  โดยแบงเปน ๓  กิจกรรม ดังนี้ 

๑) การใหความรูในการเก็บขอมูล  คือ ประธานสภาวัฒนธรรมอําเภอ  จํานวน ๑๕ อําเภอ ๆ ละ 
๔ คน  

๒) การนําเสนอขอมูล/คัดเลือก  ที่แตละอําเภอไปเก็บขอมูลมา 
๓) สรุปผลการคดัเลือกขอมูลจาก เฟส ๒ วาขอมูลใดที่นาสนใจ  
ในเบื้องตน กําหนดวัน เวลา สถานที่ ดังนี้ 
- เฟส ๑  วันพุธที่  ๒๔  พฤษภาคม  ๒๕๖๐    ณ หองรมพะยอม 
- เฟส ๒  วันศุกรที่ ๒๓  มิถุนายน  ๒๕๖๐     ณ หองรมพะยอม 
- เฟส ๓  วันพุธที่ ๑๒ กรกฎาคม  ๒๕๖๐      ณ หองอมราวดี  

  ประเด็นที่ยังไมไดขอสรุป คือ 
- วิทยากร  
- การบริหารงบประมาณ การเบิกจาย  
- กลุมเปาหมาย / การออกหนังสือเชิญ 

ประธานเพ่ิมเติมวา  ในเรื่องของวิทยากร มอบ อาจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร  นางสาวศิรินุช        
ครุฑธกะ และคาดวาจะมีวิทยากรหลัก จากกรุงเทพฯ อีก ๑ ทาน   

- เรื่องการเชิญผูเขารวมโครงการ  มอบ อาจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร และนางสาวศิรินุช  
ครุฑธกะ  ประสานกับสภาวัฒนธรรม  ใหเปนผูออกหนังสือเชิญเอง  

   
มติที่ประชุม  รับทราบ/เห็นชอบ  

 

 ๔.๔ การจัดเตรียมงานโครงการเสวนาวิชาการแนวทางการบริหารจัดการวัฒนธรรม ฯ 
 ประธานแจงวา  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  “มหาวิทยาลัยกับการบริหารจัดการดานศิลปวัฒนธรม  
วัตถุประสงคของโครงการ เพื่อสรางองคความรูที่เปนแนวทางหรือนโยบายดานการจัดการวัฒนธรรมที่เหมาะสม 
และสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางาน โดยมีกลุมเปาหมาย ๑๐๐ คน เปนเปน 

๑) กลุมผูบริหาร 



๑๒ 
 

๒) กลุมนักวชิาการ และครูอาจารย 
๓) กลุมเจาหนาที่บุคลากร (สายสนับสนุน)  
ประธาน ไดแจงรายละเอียดโครงการ และการเตรียมการในเบ้ืองตน โดยสรุป ดังนี้ 
- งบประมาณในครั้งนี้ เปนเงนิ ๒๐๐,๐๐๐ บาท คาลงทะเบียนคนละ ๕๐๐ บาท 
- กําหนดจัดสัมมนา ระหวางวันที่  ๖ – ๗ มิถุนายน ๒๕๖๐ ณ โรงแรมเบเวอรลี่ ฮิลล ปารค 

จังหวัดนครสวรรค 
- การจัดสัมมนา  ไดรับเกียรติจากผูบริหาร วิทยากรที่มีความรู  นักวิชาการทางดาน ศิลปกรรม

และวัฒนธรรม และทางดานเอกชน และเพ่ือเปนมิติในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการงาน
ดานศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเชื่อมโยงไปสู Job Description           ของแตละคน เพ่ือไปสู
ตําแหนงที่สูงขึ้น 

- ในชวงกิจกรรม work shop  ประกอบไปดวย ๓ กลุม  คือ ผูบริหาร เจาหนาที่บุคลากร (สาย
สนับสนุน) และนักวิชาการ จะไดมีสังเคราะหที่จะเปนองคประกอบในแตละสวน  คือ  กลไก 
รูปแบบ เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ และสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานได  

ประธานเพ่ิมเติมวา กลุมเปาหมายหลักคือ มหาวิทยาลัยเครือขาย จํานวน ๑๕ แหง  
รองลงมามหาวิทยาลัยราชภัฏ และมหาวิทยาลัยทุกแหง คาดหวังวา จะไดยุทธศาสตร ๓ กลุม คือ ๑. เชิงนโยบาย  
๒. สายสนับสนุน และ ๓. ทางวิชาการ 
  ประธาน ขอฝากผูบริหาร เจาหนาที่ทุกทาน เตรียมการ/มอบหมาย  โดยสรุป ดังนี ้

ลําดับที ่ งาน/กิจกรรม มอบหมาย หมายเหต ุ
๑. วิทยากร 

- รถรับ-สงวทิยากร 
- ที่พัก  
- เอกสารการประชุม 

น.ส.ศิรินุช,  นางศุภลักษณ   

๒. 
 

สถานที่ , อาหาร , การรับรองตาง 
ๆ  

อ .ด ร .รุ ง รั ต ติ ก า ล  , น .ส .ชั ญ ภ ร        
นายปริญญา อ.อนุสรณ   

 

๓. การดูแลประจํากลุม ทุกคน   
๔. ของท่ีระลึก / เอกสารการประชุม นางศุภลักษณ    
๕. โปสเตอรประชาสัมพันธโครงการ 

/ ลงทะเบียนออนไลน  
น.ส.ธนัชพร   

๖. เอกสารการเบิ กจาย  ใบ เสร็จ
คาลงทะเบียน และอื่น ๆ  

นางชอลัดดา , น.ส.ศุภรสวรรค ทําเบิกไมควรเกิน ไตร
มาสที่  ๓ (ภายใน ๒๘ 
มิ.ย.๖๐) 

๗. การเบิกจายคาจางพิมพหนังสือ 
งปม.๕๐,๐๐๐ บาท 

นางชอลัดดา   

๘. อื่น ๆ   หารือกอนการประชุม   

 
กิจกรรม ๒ วัน แบงเปน 

- วันแรก  ชวงเชา – ชวงบาย เปนการเสวนาใหความรู   
              ชวงเยน็ แบงกลุม และชวงค่ํา เลี้ยงรับรอง  

- วันที่สอง ชวงเชา  แบงกลุม / สรุปผล /ปดประชุม 

หมายเหตุ   ตนฉบับหนังสือ  ควรตองเสร็จพรอมตีพิมพ ภายในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๐ เพ่ือนําสง             
   มหาวิทยาลัยทุกแหง 



๑๓ 
 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ/เห็นชอบ  
 

 ๔.๕ การจัดโครงการบริการวิชาการ “มอบรางวัลศิลปน” 
ประธานแจงวา  ในไตรมาสท่ี ๓  งานบริการวิชาการ “มอบรางวัลศิลปน” งบประมาณ  

๓๗,๔๐๐  บาท เปนงานเก่ียวกับการมอบรางวัลศิลปน  ซึ่งประกอบไปดวย ผลงาน นิทรรศการ ของศลิปน ในสาขา
ตาง ๆ และมีการเสวนา เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธประวัติและผลงานสรางสรรค ตลอดจนเปนการยกยองเชิดชูและ
ประกาศเกียรติคุณใหกับศลิปนแหงลุมน้ําเจาพระยาที่มีผลงานประจักษอยางตอเนื่องใน ๕ สาขา ไดแก สาขาทัศนศิลป  
สาขาวรรณศิลป สาขาศิลปะการแสดง  สาขาดนตรี และสาขาผูบริหารองคกรทางวัฒนธรรม กลุมเปาหมาย 
ประมาณ ๕๐ คน  ไดแก  
  ๑) ครูอาจารยและนักเรียนจากโรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จังหวัดนครสวรรค
และพื้นที่เขตบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค            

- ครูอาจารย จํานวน  ๑๕ คน 
          -  นักเรียน    จํานวน  ๑๐ คน 

  ๒) สภาวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ๑๕ อําเภอ จํานวน ๑๕ คน 
๓) คณาจารย และนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค จํานวน ๑๐ คน 

โดยกําหนดอยูในชวง ๑๒ – ๑๖ มิถุนายน  ๒๕๖๐  ทั้งนี้ มอบ นางศุภลักษณ  ใจเยี่ยม  ประสานศิลปน  เพ่ือ
สอบถาม เพ่ือกําหนดวันจัดโครงการ  
  ประธานและผูเขารวมประชุม  สรุปกําหนดวันจัดประชุม ในวันที่ ๑๔ มิถุนายน  ๒๕๖๐  โดยจัดที่
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เนื่องจาก งบประมาณมีจํากัด ในระหวางนี้ ใหเตรียมการไดเลย เชน   

- การออกหนังสือเชิญศิลปน และกลุมเปาหมาย  และจองสถานที่จัดประชุม จัดทําโล  มอบ   
นายปริญญา จั่นเจริญ    

- จัดทําสูจิบัตร  โปสเตอรประชาสัมพันธ มอบ  นางสาวธนัชพร  ดวงสุวรรณ 
- ประสาน ศิลปน / ขอขอมูล / นิทรรศการที่จะนํามาแสดง มอบ นางศภุลักษณ   ใจเยี่ยม   

 
มติที่ประชมุ  รับทราบ/เห็นชอบ  
 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอ่ืนๆ  
 ไมมี 
 
 
ประธานกลาวปดประชุม 
เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น. 
 
 
 
(นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์)              (อาจารย ดร.รุงรัตติกาล  มวงไหม)  
        ผูชวยเลขานุการ             รองประธานกรรมการ 
    ผูจดรายงานการประชุม          ผูตรวจรายงานการประชุม   
 


